Gegeven het belang van een goed bestuur van onze vereniging, mede gelet op de eisen die de wet
daaraan stelt heeft de Algemene Ledenvergadering op 28 maart 2022 de volgende gedragsregels
vastgesteld als zijnde de gedragscode VWDTP en deze zullen waar mogelijk en nodig worden
verbijzonderd in de statuten, het huishoudelijk reglement en andere (administratieve) voorschriften
en procedures van de vereniging.

Gedragscode VWDTP

Het bestuur als geheel en elk afzonderlijk bestuurslid zal:

integer en transparant zijn en in het verenigingsbelang handelen;

zijn beslissingen motiveren en de belangrijkste beslissingen aan de verenigingsleden bekend
en voor hen inzichtelijk maken;

handelen als bestuurder(s) en niet als privé-persoon en niet op basis van persoonlijke
voorkeur, zowel intern (binnen de vereniging) als extern (in relatie met derden);

bewust omgaan met het uitgeven van het verenigingsgeld en dat zoveel mogelijk gebruiken
voor het bereiken van de afgesproken verenigingsdoelen;

bewust omgaan met risico's voor de vereniging door deze in kaart te brengen en te
minimaliseren;

bij het besluiten over en het doen van grote, vooral risicovolle uitgaven c.q. investeringen
deze volgens de juiste interne en externe procedures effectueren, gedegen onderbouwen, van
een risico-analyse voorzien en zoveel mogelijk vatten in een meerjarenplan en -begroting en
daarvoor reserveringen treffen;

geen overeenkomsten aangaan die de vereniging niet kan nakomen;

geen betalingstoezeggingen doen en betaalproblemen tijdig melden aan de belastingdienst
ingeval de vereniging in zwaar weer verkeert en afstevent op een faillissement;

voldoen aan de administratieve en andere (wettelijke) verplichtingen die intern en extern
gelden;

voorkomen dat sprake is van tegenstrijdig belang;

fraude en onenigheid actief tegengaan door het maken van goede procedures en afspraken;
regels, procedures en afspraken regelmatig, maar tenminste jaarlijks toetsen op relevantie,
juistheid en effectiviteit en zo nodig aanpassen of laten aanpassen.



